Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Mirsku

Jednostka Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Mirsku
ul. A. Mickiewicza 38
59-630 Mirsk

Okreslenie stanowiska Stanowisko — ds. techniczno-administracyjnych
Termin skladania

dokumentow 12 czerwca 2026 r.

Ilo§¢ etatow 1

Wymiar czasu pracy Pelny wymiar czasu pracy

Wymagania zwigzane ze | Wymagania niezb¢dne-konieczne do podj¢cia pracy na stanowisku:

stanowiskiem 1. Wyksztalcenie minimum $rednie lub $rednie branzowe preferowane

administracja/budownictwo  lub  pokrewne  pozwalajace  na
wykonywanie pracy na stanowisku ds. techniczno-administracyjnych;

Minimum roczny staz pracy;

3. Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych;

4. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

5. Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo, $ciganie z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6. Nieposzlakowana opinia,

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

pracy,
8. Prawo jazdy kat. B.

!"

Wymagania dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

1. Znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustaw: prawo zamowien publicznych,
prawo pracy oraz przepiséw bhp, ustawa o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzgdowych, o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy, o wlasnosci lokali, o gospodarce
komunalnej, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, kodeks
cywilny, prawo budowlane, prawo wodne oraz umiej¢tnos¢ stosowania
prawa w praktyce,

Mile widziane uprawnienia budowlane,

3. Bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programow
uzytkowych (Excel , Word ),

4. Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢é pracy w  zespole,
komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy

1 obowigzkowos¢ przy realizacji zadan.
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Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

ol

N

Prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z zadaniami techniczno —
administracyjnymi w podlegtych budynkach i lokalach,

Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z funkcjonowaniem PSZOK,
Organizowanie i kontrolowanie prac skazanych w ramach kary
ograniczenia wolnosci, prac spotecznie uzytecznych oraz sporzadzanie
odpowiedniej dokumentacji,

Prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z obsluga maszyn, sprzg¢téw
i urzadzen bedacych w eksploatacji ekipy remontowo — budowlanej,
Rozliczanie i dokumentowanie zlecen wykonywanych na podlegtych
budynkach i lokalach,

Prowadzenie catosci zadan zwigzanych z pracami brygady remontowe;j
oraz nadzdr techniczny nad pracami remontowymi wykonywanymi
przez ZGKiM w Mirsku (mozliwa praca na wysokosci powyzej 3
metrow),

Zakladanie i prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego,

Sprawowanie nadzoru i kontroli nad stanem porzadkowym i sanitarnym
administrowanych budynkéw, targowiska miejskiego 1cmentarzy
komunalnych oraz ich otoczenia,

Organizowanie, nadzorowanie i prowadzenie wszelkich spraw
zwigzanych z utrzymaniem czystosci ulic, placow i chodnikéw oraz
z zimowym utrzymaniem zgodnie z powierzeniem obowigzkoéw przez
Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk.

Informacja o warunkach
pracy na stanowisku

ol o o o
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Praca w siedzibie pracodawcy oraz na terenie miasta i gminy Mirsk
Samodzielne stanowisko pracy,

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
Wynagrodzenie zasadnicze miesigczne zgodne z regulaminem
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Mirsku, w wysokosci 4 850 z1.
Dodatek za wieloletnig pracg (stazowy) wyptacany na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych oraz w § 7 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 roku wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

Premia uznaniowa zgodnie z regulaminem wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
1 Mieszkaniowej w Mirsku,

Nagroda jubileuszowa poczawszy od 20 lat pracy,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.“13“

Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

. Dofinansowanie/finansowanie w podnoszeniu kwalifikacji

zawodowych — zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora ZGKiM w Mirsku.

Dodatkowa informacja

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
1 Mieszkaniowej w Mirsku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty

[

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz
kwalifikacje zawodowe,

Kserokopia dokumentow potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz
przebieg pracy zawodowej,




S. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na wskazanym stanowisku,

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
(w przypadku wyboru kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

7. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych,

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji o tresci: ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych — Dz. U. UE. L 119 z
04.05.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. O ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r, poz. 1781) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ds.
techniczno-administracyjnych w Zakladzie Gospodarki Komunalne;j
1 Mieszkaniowej w Mirsku”

Kserokopie dokumentéw wymienionych w pkt. 3 i 4 muszg by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

Miejsce i termin
skladania dokumentow

Wymagane dokumenty ( z oznaczeniem nadawcy) nalezy:
1. Sklada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 12 czerwca 2026 r.,
w sekretariacie Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
ul. A. Mickiewicza 38, 59-630 Mirsk
lub:
2. Przesla¢ poczta do dnia 12 czerwca 2026 r., decyduje data wplywu do
Zakladu na adres :
Zaklad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Mirsku
ul. A. Mickiewicza 38, 59-630 Mirsk
z dopiskiem " Nabor na stanowisko- ds. techniczno-administracyjnych "

Pozostale informacje

1. Dokumenty przestane droga elektroniczng oraz dokumenty, ktére
wptyna do Zaktadu niekompletne lub po okreslonym terminie sktadania
dokumentéw nie bedg rozpatrywane,

2. Dokumenty przedstawione w naborze nie bedg zwracane,

3. Postgpowanie konkursowe sktada si¢ dwdch etapow: I etap weryfikacja
dokumentoéw aplikacyjnych, II etap - rozmowa kwalifikacyjna z
kandydatami,

4. Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o
naborze oraz zakwalifikujg si¢ do dalszego postgpowania, zostang
poinformowane indywidualnie i zaproszone na II etap naboru,

5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej (https://bip.mirsk.pl), oraz na stronie
internetowe] Zaktadu (https://zgkim.mirsk.pl).

Dyrekfor Zaktadu Gosppdarki
Konjyinalne;j i MiEi’?zZ:]ioxJej
& I l

ostaw Lewandowski




KLAUZULA INFORMACJA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO W
ZAKELADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W MIRSKU

Dziatajgc na podstawie art. 13.1 RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE wobec uzyskania od
Pani/Pana danych osobowych, prosimy o zapoznanie si¢ ponizszg informacja:

1. Administratorem danych osobowych (ADO) begdzie Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk: 59-630 Mirsk, Plac
Wolnosci 39: e-mail gmina@mirsk.pl : tel. 756470440 a podmiotem przetwarzajacym te dane bedzie Zaktad
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej z siedzibg 59-630 Mirsk ul. Mickiewicza 38 NIP: 616-00-03-973,
REGON :000932672, telefon 75783 44 67, adres email: zgkim mirsk@wp.pl,

2. Inspektorem ochrony danych (IOD) — Alicja Jaszczyszyn, e-mail: rodo@mirsk.pl adres do korespondencji:
59-630 Mirsk, Plac Wolnosci 39,

3. Cel przetwarzania: dla realizacji procesu rekrutacji w zwigzku ze ztozong oferta dotyczaca naboru na wolne
stanowisko pracy,

4. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym odbiorcom poza pracownikami
Zakladu zgodnie z postepowaniem wiasciwym w sprawie. W przypadku ujawnienia si¢ koniecznosci
przekazania danych odbiorcom innym niz w zdaniu poprzedzajacym, zostanie Pani/Pan odrebnie
poinformowany.

5. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
" miedzynarodowej. W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowany.

6. ADO przewiduje profilowanie kandydatéw w oparciu o dane bgdace w posiadaniu stanowiska pracy ds.
kadr, ktore bedzie polega¢ na wykorzystaniu danych osobowych do oceny kandydatdow,

7. Czas przetwarzania danych osobowych wigza¢ si¢ bedzie z wlasciwa procedura prawng i przepisami prawa
upowazniajagcymi do zachowania i archiwizacji pozyskanych danych,

8. Ma Pani/Pan prawo do wgladu do swojej aplikacji i uzyskanie z niej kopii wybranych dokumentéw (art.15
RODO), zgdania ich sprostowania (art. 16 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych niezgodnie z przepisami i niniejszg informacjg (art.18 RODO),

9. ADO informuje jednoczesnie, iz na podstawie art.77 RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: Urzad Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul.
Stawki 2: tel. 22 531 03 00, dotyczacej niezgodnosci przetwarzania pozyskanych danych osobowych zRODO.



